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國立屏東大學 107學年度新生始業輔導實施計畫 

一、目  的：輔導新生瞭解本校概況，使能迅速適應入學後之學習環境，及適當

學習生涯規劃，從而啟發學生脫離手機成癮及網路挾制，其拓展新

生人際關係、共學團隊建構、社團、系學會、校內外、小組專業與

相關學理科目共學、專題演講活動之專業能力與興趣培育，並建立

學生其群體團隊觀念與獨立負責之精神，以達到當責共學成長之效

能。 

二、輔導對象：本校 107學年度全體大一新生。 

三、實施時間：107年 9月 6日（星期四）及 9月 7日（星期五）。 

四、實施地點： 

 （一）民生校區大禮堂、教室及相關場所。 

 （二）屏商校區活動中心、教室及相關場所。 

五、輔導項目：新生始業輔導課程表 

六、輔導編組： 

   （一）設新生始業輔導工作小組，由校長兼任主任委員，各一級單位主管及學

務處二級主管兼任委員。 

   （二）新生各班導師，由學務處簽請校長聘任之。 

   （三）新生輔導人員，由學務處各系所輔導人員，負責新生生活輔導工作。 

   （四）本學年度新生服務隊由學生會統籌各院系學會協助相關事宜。 

   （五）敦請校長主持新生始業典禮，並邀請相關處室主管、系主任、新生班導

師與輔導人員列席參加。 

   （六）協調軍訓暨校安中心軍訓教官、校安人員與相關單位支援始業輔導事

宜。 

七、實施方式： 

   （一）生活教育以本校學生生活規範及各項安全教育為主要內容，於新生始業

輔導期間，利用各項活動加強宣導。 

   （二）各種課程除必須集中講授外，其餘均分梯以班級小組為單位實施。 

   （三）新生始業輔導各班教室及活動集合地點，由學務處與相關單位協調分

配。 

   （四）為使新生服務隊及各班輔導員熟悉活動流程，並能於各項活動中提供新

生必要之協助，邀請本校探索教育社指導老師及社員，進行行前培訓： 
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         (1)3~6月邀請各社團及系學會協助共同召募新生始業活動輔導員，召募

對象為現有大一~大三學生，共召募 103人。 

         (2)9/3~9/4進行輔導員培訓，透過培訓之過程讓各班輔導員具備幫助帶

領新生進行自我活動探索及培養解決問題之能力。 

         (3)9月 5日（星期三）辦理新生輔導員行前講習，加強輔導員之輔導知

能。 

   （五）9月 6日(星期四)上午 09:00~10:00辦理新生家長座談會，提供新生家長

與學校間意見交流的平台，並增進對學校及學生未來學習規劃的認識。 

八、行政支援項目及各活動時間、地點配置： 

   （一）新生始業典禮場地整備、環境清潔及各項設備器材，請總務處支援。 

   （二）新生始業典禮攝影及新生家長座談會同步轉播，請教學發展組與計網中

心協助。 

   （三）新生始業輔導分工建議表及預定完成日期。 

   （四）新生體檢各班梯次時間表。 

   （五）107學年度大一 E-portfolio、UCAN及圖書館導覽時間分配表。 

   （六）107學年度新生始業輔導 UCAN施測程序表。 

    (七) 新生英文能力檢測、線上健檢資料填寫及 EP鍵入時間及電腦教室配當

表，。 

   （八）新生輔導各班教室分配表及輔導員名單。 

   （九）輔導員培訓課程活動流程表。 

   （十）本計畫所需預算計新臺幣 19萬 8,542元，擬由築夢展翼․弱勢翻轉計畫

及學務處生活輔導組計畫型經常門支出。 

九、預期效益： 

   （一）讓新生及早熟識學校各處室單位負責業務，並培養學生自主挑戰與解決

問題之能力養成。 

    (二) 增進大一各班導師之輔導專業知能，協助大一新生迅速適應入學後之學

習環境。 

    (三) 透過輔導員的帶領，讓大一新生與學長姐藉由互助合作形成共學團體，

培養校園適應各樣問題解決之能力，以面對並解決問題的正向態度來取

代抱怨責罵，以達到『謙恭有禮、和而好學』之價值。 

    (四) 讓大一新生瞭解各社團特色進而願意投入參與，建構團隊學習、團隊衝
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突管理訓練、情緒管控、團隊問題控管……等專業團隊與人際關係建

構。 

    (五) 透過定期的輔導員回訓工作坊進行經驗交流、分享與傳承，維持輔導員

的熱情與活力，並帶領學弟妹成為下一屆輔導員，累積明年度新生始業

輔導之能量，藉由 2~3年的共學團體形塑，進而形成屏大特色。 

十、本計畫陳請校長核定後施行，修正時亦同。 



新生始業輔導活動滿意度調查暨改善機制時程 

 
 

 

 

      月份                     

  項目 
1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 

擬定實施辦法                         

活動執行             

滿意度調查                         

資料分析/撰寫

報告 
            

報告簽核             

回饋各業務承

辦人進行改善 
            

規劃改善策略

並執行 
            

滿意度調查 
資料分析 

撰寫報告 

回饋各業務承

辦人 

明年度新生始業

輔導進行改善 

檢視並提供建議 

行政服務 

持續改善 

報告簽核 

活動執行 



新生家長座談會調查暨問題回應機制時程 

 
 

月份 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

擬定實施計畫             

座談會報名與書面問題蒐集             

各單位回應家長書面問題             

新生家長座談會活動             

現場回應家長問題             

 

 

擬定活動
計畫

座談會報
名與書面
問題蒐集

各單位回
應家長書
面問題

新生家長
座談會活
動

現場回應
家長問題
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